PODER EXECUTIVO g'
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAQUIRI

RETIFICAGAO N° 2 DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001 2026-SEMEDE

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MANAQUIRI, no uso de suas atribuigbes legais,
resolve retificar o Edital de Processo Seletivo Simplificado N° 001 2026-SEMEDE publicado no dia 21
de outubro de 2026 no portal de transparéncia Publica dos municipios Amazonenses, site do Concursos
COPEC — CETAM e REGISTRADO E PUBLICADO no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Amazonas / Mural da Prefeitura na data supra, nos termos do art. 88 da Lei Organica Municipal,
conforme abaixo:

I.  INCLUIR no Quadro de Cargo, Localidade, Requisito Basico, Vagas e Remuneragéao referente ao
item 2 e subitem 2.1 do edital, a localidade Escola Herculano Achao de Castro para o cargo de
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR -ZONA URBANA 20 HORAS, conforme especificado a seguir:

CARGO: CARGO: PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR - ZONA URBANA 20 HORAS

; TOTAL | VAGA ~
LOCALIDADE REQUISITOS BASICOS VAGAS | PcD REMUNERACAO
~ Ensino médio completo e cursos
Escola Herculano Achdo de formacao na area, 1 0 R$ 1.621,00
de Castro :
reconhecidos pelo MEC.

Il. INCLUIR no Quadro de Cargo, Localidade, Requisito Basico, Vagas e Remuneracéo referente ao
item 2 e subitem 2.1 do edital, a localidade Cai N’agua para o cargo de PROFESSOR (20 horas) -
ZONA RURAL, conforme especificado a seguir:

CARGO: PROFESSOR (20 horas) - ZONA RURAL

i TOTAL | VAGA
LOCALIDADE REQUISITOS BASICOS VAGAS | PeD
Diploma devidamente registrado
de concluséo de curso de
graduagdo em Licenciatura 1
Plena em qualquer area de
conhecimento fornecido por IES

reconhecido pelo MEC.

REMUNERAGCAO

Cai N'agua 0 R$ 2.020,30

lll. INCLUIR no Quadro de Cargo, Localidade, Requisito Basico, Vagas e Remuneragéo referente ao
item 2 e subitem 2.1 do edital, as localidades de Lago do Aragatuba, Lago do Inaja e Lago do Limao
para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (40 horas) - ZONA RURAL, conforme
especificado a seguir:

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (40 horas) - ZONA RURAL
; TOTAL | VAGA X
LOCALIDADE REQUISITOS BASICOS VAGAS | PcD REMUNERAGAO
Lago do Aracgatuba 1 0 R$ 1.621,00
. Ensino Fundamental Incompleto
Lago do Inaja do 1° a0 5° ano 1 0 R$ 1.621,00
Lago do Limao 1 0 R$ 1.621,00

IV. INCLUIR no Quadro de Cargo, Localidade, Requisito Basico, Vagas e Remuneragao referente ao
item 2 e subitem 2.1 do edital, a localidade Esc. Mun. Herculano Achao de Castro para o cargo de
MERENDEIRO(A) (40 horas) - ZONA URBANA, conforme especificado a seguir:

CARGO: MERENDEIRO(A) (40 horas) - ZONA URBANA

A TOTAL | VAGA x
LOCALIDADE REQUISITOS BASICOS VAGAS | PcD REMUNERACAO
Esc. Mun. Herculano Achéao de Ensino Fundamental
Castro Incompleto do 1° ao 5° ano 1 0 R$ 1.621,00
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V. INCLUIR no Quadro de Cargo, Localidade, Requisito Basico, Vagas e Remuneragao referente ao
item 2 e subitem 2.1 do edital, as localidades de Benedito Peixoto, Cai N’agua, Costa do Aruana,
Lago do Inaja, Lago do Jutai e Ressaca do Pesqueiro para o cargo de MERENDEIRO(A) (40 horas)
- ZONA RURAL, conforme especificado a seguir:

CARGO: MERENDEIRO(A) (40 horas) - ZONA RURAL

LOCALIDADE REQUISITOS BASICOS Jféﬁé VF/,*(%A REMUNERACAO
Benedito Peixoto 1 0 R$ 1.621,00
Cai N’agua 1 0 R$ 1.621,00
Costa do Aruana Ensino Fundamental Incompleto 1 0 R$ 1.621,00
Lago do Inaja do 1° a0 5° ano 1 0 R$ 1.621,00
Lago do Jutai 1 0 R$ 1.621,00
Ressaca do Pesqueiro 1 0 R$ 1.621,00

VI. ALTERAR ositens 5.2, 5.3, 5.16.1 e 5.18 do edital, que passa a ter a seguinte redacéo:

5.2 Em obediéncia ao disposto na Lei Estadual n® 5.589 de 1 de setembro de 2021; e Decreto Federal
9508 de 24 de setembro de 201 8, a pessoa com deficiéncia, sera reservado o percentual de 20% (vinte
por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do
processo seletivo.

5.3 Caso a aplicagdao do percentual de que trata o subitem 5.2 deste edital resulte em ndamero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

5.16.1 Caso seja constatado, durante o periodo de experiéncia, incompatibilidade entre as limitagdes
decorrentes da deficiéncia do candidato e as atribuicbes essenciais do cargo, apds avaliacéo
especifica, serd adotada a medida administrativa cabivel, observada a legislagao vigente.

5.18 Apds a contratagao, a condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera, por si so, ser utilizada
como justificativa automatica para concesséo de readaptacao funcional, licenga para tratamento de
saude ou aposentadoria por incapacidade permanente, devendo eventual solicitagdo ser analisada
mediante avaliagdo médica ou pericial, observada a legislacéo vigente.

VIl. ALTERAR ositens 4.5,7.1,7.1.1,7.3.1, 7.5 alineas “d”, “e” e *f’, e 9.5 do edital,
Onde se |é: triplo das vagas

Leia-se: 8 (oito) vezes o numero de vagas.

VIIl. ALTERAR o item 7.1.1 do edital que passa a ter a seguinte redagao.

7.1.1 Em caso de desclassificagdo de candidato que ndo comprovar as informagdes prestadas no
ato da inscricdo, conforme disposto no item 7.1, sera analisada a documentacdo do candidato
subsequente constante da Relagdao de Inscritos com Pontuagdo Autodeclarada, e assim
sucessivamente, até alcancar o limite de 8 (oito) vezes o numero total de vagas ofertadas no edital.
N&o serdo analisados os documentos dos candidatos classificados além desse limite.

IX. ALTERAR o item 9.3 do edital que passa a ter a seguinte redagéo.

9.3 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera determinado pela soma dos pontos
obtidos na avaliagao do Requisito Basico, dos Cursos/Titulos e da Experiéncia Profissional, observada
a ordem classificatoria decrescente da pontuacao total e aplicados, em caso de empate, os critérios
previstos no item 6.4 do edital. O resultado sera divulgado no enderegco eletrbnico
http://www.concursoscopec.com.br e em jornal de grande circulagdo no municipio, conforme
cronograma constante do Anexo |, devidamente retificado.
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X. ALTERAR oitem 11.6 do edital, que passa a ter a seguinte redagao:
11.6 O classificado devera apresentar, no ato da contratagdo, os documentos comprobatérios
originais e 02 (duas) copias de cada documento, devidamente conferidas com os originais.

XI. ALTERAR o item 3.1, referente a Experiéncia Profissional constante no Quadro de Pontuagao de
Cursos/Titulos e Experiéncia Profissional, disposto no Anexo Il do edital, para o cargo de
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR - ZONA URBANA e PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR -
ZONA RURAL 20 HORAS — AREA INDIGENA

Onde se lé: 3.1 Tempo de atuacao profissional na docéncia

Leia-se: 3.1 Tempo de atuagio profissional para o cargo ao qual concorre.

XIl. PRORROGAR o prazo de inscrigdo até as 16 horas do dia 14 de novembro de 2026, a fim de
proporcionar aos interessados prazo adicional para conhecimento das regras atualizadas e realizagao
de suas respectivas inscrigoes.

XIlll. ALTERAR o cronograma Anexo | do edital.

EVENTO PERIODO
~ . Até 14 de novembro de 2026 as 16
Prorrogagéo do prazo de Inscrigéo
horas.
Relagao de inscritos com Pontuagido Autodeclarada 16 de novembro de 2026
Periodo de Analise Documental 17 a 27 de novembro de 2026
Resultado Preliminar da Analise Documental 30 de novembro de 2026

Entrada de Recursos contra o Resultado Preliminar da Analise 1 e 2 de dezembro de 2026

Documental

Sszﬁfns;t;ilos Recursos contra Resultado Preliminar da Analise 9 de dezembro de 2026
Divulgacéo do Resultado Final 14 de dezembro de 2026
Homologacéo do Resultado Final 16 de dezembro de 2026

XIV. Os demais itens do Edital de Processo Seletivo Simplificado N° 001/2026-SEMEDE permanecem
inalterados.

Manaquiri, 3 de novembro de 2026.

Maria Luiza Aguiar Souto
Secretaria Municipal de Educagéao
Decreto n° 006/PMM/25
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